
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

 Станции юных техников Миллеровского района 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила  внутреннего распорядка обучающихся муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования  Станции юных техников 

Миллеровского  района  (далее - СЮТ)  разработаны  в соответствии с Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и 

конкретизируют регламентацию внутреннего распорядка муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Станции юных техников Миллеровского района в 

целях создания наиболее благоприятных возможностей для реализации предусмотренных 

Федеральным законом и Уставом учреждения условий обучения и воспитания, 

интеллектуального, духовно - нравственного и творческого развития обучающихся, 

удовлетворения их образовательных потребностей и интересов.  

1.2. Правила внутреннего распорядка учащихся являются локальным актом учреждения 

обязательным для исполнения всеми причастными к деятельности Учреждения лицами  

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и 

обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания.  

1.3. Настоящие Правила утверждены с учетом мнения Совета учреждения.  

1.4. Дисциплина в СЮТ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и педагогических работников. Применение физического и психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися СЮТ и их 

родителями (законными представителями).  

1.6. Один экземпляр настоящих Правил хранится в администрации учреждения.  

1.7. Текст настоящих Правил размещается на стенде в фойе учреждения и на официальном 

сайте в сети Интернет.  

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. Годовой календарный график утверждается приказом директора СЮТ и согласовывается 

с Первичной профсоюзной организацией. 

2.2. СЮТ организует работу с детьми в течение всего календарного года.  

2.3. Расписание учебных занятий составляется в соответствии с требованиями СП 2.4.2.4283-

26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утвержденными постановлением главного 

санитарного врача от 02.06.2026 № 19. 

2.4. Учреждение работает 6 дней в неделю, включая субботу. Занятия начинаются не ранее 8 

часов утра и заканчиваются не позднее 20 часов. Для обучающихся в возрасте 16 - 18 лет 

допускается окончание занятий в 21 час. 

2.5. Учреждение работает в период осенних и весенних каникул. В период летних школьных 

каникул занятия с обучающимися проводятся с группами переменного состава по 

временному расписанию и плану работы учреждения, составленному на период летней 

оздоровительной кампании в форме досуговых мероприятий (экскурсий, мастер-классов, 

конкурсов, викторин, фестивалей и других мероприятий). 

2.6. Продолжительность учебного года – 36 недель.  
2.7. I год обучения – 4-6 академических часов в неделю; 
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II год обучения – 4-8 академических часов в неделю; 

III и последующие годы обучения – 4-12 академических часов в неделю. 

2.8. Продолжительность занятия 30-45 минут. Для детей дошкольного возраста – 30 минут, 

для младших школьников от 30 минут до 45 мин. Предусматриваются перерывы не менее 10 

минут для отдыха детей и проветривания помещений. 

2.9. Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных   

творческих группах по интересам. Далее именуются - объединения. 

2.10. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

2.11.С детьми с ограниченными возможностями здоровья, с детьми-инвалидами и 

инвалидами, при наличии медицинских заключений и заявлений родителей (законных 

представителей), может проводиться индивидуальная работа на базе учреждения или по 

месту жительства. 

3. Права, обязанности и ответственность  

3.1. Обучающиеся имеют право на:  

3.1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья обучающихся, в том числе получение социально-

педагогической помощи.  

3.1.2. Посещение занятий в объединениях по группам, подгруппам, индивидуально или всем 

составом объединения.  

3.1.3. Посещение занятий в нескольких объединениях, смену объединения.  

3.1.4. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.  

3.1.5. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

3.1.6. Участие в управлении СЮТ в порядке, установленном положением о совете 

учреждения.  

3.1.7. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в СЮТ.  

3.1.8. Обжалование локальных актов СЮТ в установленном законодательством РФ порядке. 

3.1.9. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

3.1.10. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

выставках, смотрах, спортивных мероприятиях других массовых мероприятиях.  

3.1.11. Поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности в 

соответствии с п. 4.1 настоящих Правил.  

3.1.12. Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.  

3.1.13. Посещение по своему выбору мероприятий, проводимых СЮТ. 

3.1.14. Ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих 

деловому стилю одежды.  

3.1.15. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.  

3.2. Обучающиеся обязаны:  

3.2.1. Добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу, посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках дополнительной общеразвивающей программы.  

3.2.2. Выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов СЮТ по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

 3.2.3. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному, физическому развитию и самосовершенствованию. 

 3.2.4. Немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 

очевидцами которого они стали. 



3.2.5. Уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса.  

3.2.6. Бережно относиться к имуществу учреждения.  

3.2.7. Соблюдать режим организации образовательного процесса. 

3.2.8. Находиться в СЮТ имея опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях, 

требующих специальной формы одежды (стендовое авиамоделирование, декоративно-

прикладное искусство, начальное авиамоделирование) присутствовать в специальной одежде 

и обуви.  

3.2.9. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

3.2.10. Своевременно предоставить медицинское заключение о состоянии здоровья, при 

приёме в спортивные объединения. 

3.3. Обучающимся запрещается:  

3.3.1. Приносить, передавать, использовать в СЮТ и на его территории оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества и иные предметы и 

вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 

(или) деморализовать образовательный процесс.  

3.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые могут 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению.  

3.3.3. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид. 

3.3.4. Применять физическую силу в отношении других обучающихся и иных лиц.  

3.3.5. За неисполнение или нарушение устава СЮТ, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.  

 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

 4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества знаний, 

достижения на конкурсах, смотрах и за другие достижения к обучающимся могут быть 

применены следующие виды поощрений: объявление благодарности обучающемуся; 

направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; награждение почетной грамотой и (или) дипломом; награждение ценным 

подарком, Доска лучших обучающихся СЮТ с согласия родителей (законных 

представителей). 

4.2. Процедура применения поощрений: 

4.2.1. Объявление   благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным 

представителям обучающегося, направление благодарственного письма по месту работы 

законных представителей обучающегося могут применять все педагогические работники 

СЮТ. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом), Доска лучших обучающихся СЮТ 

может осуществляться администрацией СЮТ по представлению педагогов за особые успехи, 

достигнутые обучающимся на муниципальных, областных и всероссийских уровнях.  

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых 

средств по представлению заместителя директора по УР на основании приказа директора 

СЮТ за особые успехи, достигнутые на мероприятиях городского, областного и других 

уровней.  

4.3. За неисполнение или нарушение требований Устава учреждения, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов СЮТ по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия:  

- меры воспитательного характера;  

- дисциплинарные взыскания. 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации СЮТ, ее 

педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения 

правил поведения в СЮТ, на осознание обучающимися пагубности совершенных ими 

действий, на воспитание личных качеств обучающихся и соблюдение дисциплины.  



4.5. Для обучающихся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор. 

4.6. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных 

групп, учащихся начальных классов и обучающихся с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости.  

 

5. Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав, обучающиеся и (или) их законные представители, 

самостоятельно или через своих представителей вправе:  

-направлять в органы управления СЮТ обращения о нарушении и (или) ущемлении 

работниками учреждения прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 

законных интересов (ФЗ об образовании в РФ № 273-ФЗ от 12.12.2012г: статья 34, статья 43). 

 

 

Ознакомлен(а): 
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