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Анализ деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Станции юных техников Миллеровского района за 2023 календарный 

год проводится с целью диагностики уровня учебно-воспитательного процесса и 

качества руководства учреждением в соответствии с требованиями Федерального 

Закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с Приказом Мини-

стерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года N 1324 «Об утвержде-

нии показателей деятельности образовательной организации, подлежащей само-

обследованию» (документ с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки 

России от 15 февраля 2017 года N 136 ), а также, обеспечения доступности и от-

крытости информации о деятельности учреждения. 

Общие сведения об образовательной организации 
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тельной организации 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнитель-

ного образования Станция юных техников Миллеров-

ского района (МБУ ДО СЮТ Миллеровского района) 

Директор Галина Викторовна Лаврухина 

Адрес организации 346130, Ростовская область, г .Миллерово, ул. Чкалова, 

д.9. 

Телефон, факс (8(86385) 2-99-60 

Адрес электронной почты sutmillerovo@mail.ru 

Учредитель Муниципальное образование «Миллеровский район». 

Дата создания 1956 год 

Лицензия от 06.04.2015 г.  № 4582 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Станция 

юных техников Миллеровского района (МБУ ДО СЮТ Миллеровского района) 

расположена в жилом районе города вдали от производственных предприятий и 

торговых мест. У здания учреждения есть своя интересная история, описанная в 
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книге Елены Кузьменко «Мой город Миллерово».  Ремонт здания по проекту 

производился в 1979 году. Общая площадь всех помещений 819 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательно-

го процесса 735.1 кв. м. Проектная наполняемость рассчитана на 30-40 человек в 

день. 

Основной целью деятельности МБУ ДО СЮТ Миллеровского района является 

выполнение работ, оказание услуг, в целях обеспечения реализации предусмот-

ренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Ростовской 

области, полномочий Учредителя в сфере образования. Это развитие мотивации 

обучающихся к познанию и творчеству, через реализацию дополнительных обще-

образовательных общеразвивающих программ в интересах личности, общества, 

государства. 

Основные задачи Учреждения: 

 формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном развитии; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания; 

 создание и обеспечение условий для личностного развития, укрепление 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда; 

 социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры, организация содержательного досуга. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация права граждан на по-

лучение общедоступного, бесплатного дополнительного образования для детей, в 

том числе, детей с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, направленного на развитие 

социально-нравственной, обще интеллектуальной, общекультурной личности. 

Процесс обучения в дополнительном образовании имеет менее формализованный 

характер по сравнению с общеобразовательной школой, и не имеет жестких ра-

мок. 

Индивидуализация обучения в системе дополнительного образования детей осу-

ществляется со стороны самого ребенка, который сам осуществляет выбор инте-

ресного для себя вида деятельности. Изменяется и позиция педагога: он выступает 

не только как носитель знаний, но и как помощник в становлении личности обу-

чающегося. 

Режим работы МБУ ДО СЮТ Миллеровского района: 

Время работы администрации учреждения: с 8ч 00мин до 17ч 00 мин (понедель-

ник – пятница). Время работы в праздничные и выходные дни: по отдельно 

утвержденному графику. Обеденный перерыв: с 12ч 00мин до 13ч 00мин. Вы-

ходные дни – суббота, воскресенье (если иное не установлено индивидуальным 

графиком по приказу директора учреждения). Педагогический персонал ведет 

работу согласно учебному расписанию, утвержденному приказом директора. 

                                                       

I.Оценка образовательной деятельности 

Учреждение дополнительного образования, при осуществлении своей деятельно-

сти, руководствуется нормативными и правовыми основами воспитания  

и дополнительного образования в РФ. 

Образовательная деятельность в учреждении дополнительного образования орга-

низована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации»; 

- с Конституцией Российской Федерации; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, (утв. 

Распоряжением Правительства РФ 31.03.2022 № 678-р); 
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- Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года N 1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образова-

ния"» (с изменениями на 31 декабря 2020 года) (редакция, действующая с 8 янва-

ря 2021 года). 

- Национальная система учительского роста (утв. Распоряжением Правительства 

РФ от 31 декабря 2019 г. № 3273-р). 

- Распоряжение Правительства РФ от 2 декабря 2021 г. № 3427-р «Об утвержде-

нии стратегического направления в области цифровой трансформации образова-

ния, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения РФ». 

- Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организа-

ций (одобрена решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). 

- Государственная программа Ростовской области «Развитие образования» (утв. 

постановлением Правительства РО от 17.10.2018 г. № 646). 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-

дежи", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрацион-

ный N 61573), действующие до 1 января 2027 года. 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 г. N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Ги-

гиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-

вредности для человека факторов среды обитания» (зарегистрировано в Минюсте 

РФ 29 января 2021 г. Регистрационный N 62296. Вступает в силу с 1 марта 2021 г. 

и действуют до 1 марта 2027 г.). 

- Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ (включая разноуровневые програм-

мы) (разработанными Минобрнауки России совместно с ГАОУ ВО «Московский 

государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный институт 

развития образования», АНО ДПО «Открытое образование», 2015г.) (далее - Ме-

тодические рекомендации от 18 ноября 2015 г. № 09-3242); 

- Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Орга-

низация предоставления дополнительного образования детям в общеобразова-

тельных учреждениях на территории района»; 

- Положением о примерных региональных требованиях к регламентации деятель-

ности учреждений дополнительного образования детей в Ростовской области, 

Приказ МОПОРО от 18.07.2012г № 661, изменения, утверждённые приказом 

МОПОРО от 05.09.2012г № 782; 

- Профессиональным стандартом "Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. N 652н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 17 декабря 2021 г., регистрационный 

N 66403), действующим до 1 сентября 2028 года.  

- Уставом МБУ ДО СЮТ Миллеровского района и другими федеральными зако-

нами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постанов-

лениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными феде-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=9&documentId=379740
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=414971
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ральными нормативными актами, законодательными и нормативными актами Ро-

стовской области, приказами Учредителя, локальными актами Учреждения. 

Образовательная деятельность в учреждении ведется на основании утвержден-

ной Образовательной программы МБУ ДО СЮТ Миллеровского района, которая 

помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, позволяет решать 

ряд других социально значимых проблем, таких, как обеспечение занятости детей, 

их самореализация и социальная адаптация, формирование здорового образа жиз-

ни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных прояв-

лений среди детей и подростков.  Образовательные программы самостоятельно 

разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляю-

щей образовательную деятельность. В разработке Образовательной программы 

учитываются следующие тенденции развития образования: обеспечение доступно-

сти и качества дополнительного образования; расширение рынка образовательных 

услуг; увеличение спектра учебно-организационных мероприятий, направленных 

как на удовлетворение разносторонних интересов, так и на развитие способностей 

обучающихся; интеграция дополнительного образования в общество, повышение 

его социальной востребованности; информатизация образования; направленность 

на сбережение и укрепление физического и психического здоровья детей и юно-

шества; повышение роли коммуникативной культуры как компонента образова-

ния. Образовательная программа составляется каждый учебный год на основе до-

полнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, утверждённых 

и реализуемых самостоятельно на основе базисного плана. Нормативный срок 

освоения образовательных программ по лицензии учреждения от 1 года до 5 лет.   

В учреждении действует Программа Развития на 2022 – 2025 гг. Это норматив-

но-правовой документ, который определяет цели и задачи, стратегию и тактику 

развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Станции юных техников Миллеровского района (далее – Учреждение), приори-

тетные направления его деятельности, механизм реализации и предполагаемый ре-

зультат развития учреждения в обозначенный период.  

Работает программа   Воспитания   МБУ ДО СЮТ Миллеровского района на 

2022-2025 учебные года в   целях решения проблем гармоничного вхождения, 

учащихся в социальный мир и налаживания   ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Рабочая программа воспитания является стратегиче-

ским документом и разрабатывается на 3 года в зависимости от принятых образо-

вательной организацией приоритетных целей и направлений воспитательной рабо-

ты. Цели и задачи рабочей программы воспитания связаны с реальной воспита-

тельной деятельностью педагогов СЮТ Миллеровского района. Содержание этой 

деятельности раскрываются через описание тематических модулей в дополни-

тельных общеразвивающих программах педагогов, которые соответствуют 

направлениям воспитательной работы учреждения дополнительного образования.   

Учебно-воспитательная работа ведется также по Плану воспитательной работы и 

Календарю массовых мероприятий, в соответствии с планом работы МУ УО Мил-

леровского района и ГБУ ДО ОЦТТУ г. Ростова-на-Дону.  

     В летний период действует программа Летней оздоровительной кампании с це-

лью организации досуга детей и привлечения обучающихся к творческой деятель-

ности. 

Забота о моральном и физическом здоровье обучающихся в учреждении дополни-

тельного образования оформлена в Программе здоровье-сберегающей деятельно-

сти на учебный год. 

Поиск и поддержка одаренных и талантливых детей лежат в основе научно-

технического направления Станции юных техников.  Для реализации этих целей 
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работает программа «Работа с Одаренными детьми».  В учреждении используются 

следующие формы работы с одаренными детьми: 

-индивидуальные задания в творческих объединениях разных направленностей; 

-персональные выставки работ; 

-подготовка и участие детей в областных, всероссийских и международных меро-

приятиях. 

В первом полугодии 2023 года реализовалась Адаптированная образовательная 

программа для работы с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами и инвалидами. Основ-

ным документом, которым руководствовались педагоги учреждения при работе в 

рамках инклюзии, явилось заключение психолого-медико-педагогической комис-

сии и адаптированная дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности. По адаптированной образовательной программе в 

начале года работали объединения «Сокол» (21 ч) и «Страна здоровья» (13 ч). Их 

суть заключалась в направленности на социальную реабилитацию детей с ОВЗ 

средствами музыкальной деятельности, ритмики и танцевальных упражнений. Ос-

новной концептуальной идеей программ является развитие личности обучающего-

ся, способной к творческой самореализации посредством изучения основ музыки, 

вокального исполнительства, ритмики. Основным документом, которым руковод-

ствовались педагоги образовательного учреждения при работе в рамках инклюзии, 

явилось заключение психолого-медико-педагогической комиссии и адаптирован-

ная дополнительная общеразвивающая программа. 

Во втором полугодии 2023 года социально-гуманитарная направленность выпала 

из образовательного процесса. Педагоги- специалисты перешли на основную ра-

боту в ПМПК Миллеровского района. 

      По программе «Одарённые дети» работают объединения «Прикладная матема-

тика», «Занимательная физика», «Литературная гостиная», «Информатика», 

«Стендовое авиамоделирование», «Уроки современности», «Коллекция идей». 

Педагоги решают задачи в этом направлении, организуя талантливых детей для 

участия в областных и всероссийских мероприятиях. 

      По приказу Министерства общего и профессионального образования Ростов-

ской области от 30.07.2020 г «О внедрении методологии (целевой модели) настав-

ничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность по дополнительным общеобразовательным программам», по постанов-

лению Министерства общего и профессионального образования РО от 05.04.2022 

№ 7 организовано внедрение ЦМ наставничества педагогических работников об-

разовательных организаций Ростовской области. Разработана Программа настав-

ничества, «Дорожная карта» реализации ЦМН в учреждении, Положение о про-

грамме наставничества, положение о наставничестве. На педагогическом совете 

принято решение внедрить форму наставничества «педагог-педагог», «педагог-

ученик». Все документы по внедрению ЦМН учреждения выставлены на сайте 

учреждения. 

       Каждый учебный год составляется Учебный план, План работы методического 

и педагогического советов, План работы методического объединения, График 

внутреннего контроля образовательного процесса и другие локальные акты учре-

ждения. 

На основе дополнительного образования детей решаются проблемы обеспечения 

качественного образования по выбору, социально-экономические проблемы детей 

и семьи, оздоровления российского общества в целом. 

 

II. Оценка структуры и система управления образовательным учреждением 

Управление учреждением дополнительного образования строится на основании 

пункта статьи 89 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации» «управление системой образования осуществляется на принципах за-

конности, демократии, автономии образовательных организаций, информацион-

ной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит гос-

ударственно-общественный характер». 

Управление МБУ ДО СЮТ Миллеровского района осуществляется в соответ-

ствии с действующим законодательством и Уставом МБУ ДО СЮТ Миллеров-

ского района. 

Управление учреждением дополнительного образования строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являют-

ся: совет учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллекти-

ва, профсоюзное собрание. Единоличным исполнительным органом является ру-

ководитель учреждения дополнительного образования – директор. 

 

Наименование органа Функции 

Директор  Контролирует работу и обеспечивает эффективное вза-

имодействие и слаженную работу коллектива, утвер-

ждает штатное расписание, отчетные документы учре-

ждения, осуществляет общее руководство учреждени-

ем дополнительного образования. 

Совет учреждения Рассматривает вопросы: 

– развития учреждения дополнительного образования; 

– финансово-хозяйственной деятельности; 

– материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью учреждения дополнительного образова-

ния, в том числе рассматривает вопросы: 

– развития образовательных услуг; 

– регламентации образовательных отношений; 

– разработки образовательных программ; выбора учеб-

ников, учебных пособий, средств обучения и воспита-

ния; 

– материально-технического обеспечения образова-

тельного процесса; 

– аттестации, повышения квалификации педагогиче-

ских работников; 

– координации деятельности методических объедине-

ний 

Собрание трудового 

коллектива 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

учреждения дополнительного образования, в том чис-

ле: 

– участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

– принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность учреждения дополнительного образова-

ния и связаны с правами и обязанностями работников; 

– разрешать конфликтные ситуации между работника-

ми и администрацией учреждения дополнительного 
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Наименование органа Функции 

образования; 

– вносить предложения по корректировке плана меро-

приятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Профсоюзное собрание Деятельность профсоюзного комитета охватывает все 

стороны жизни педагогического коллектива: социаль-

ное партнерство, охрана труда, взаимодействие с адми-

нистрацией, информационная работа, делопроизвод-

ство, летний отдых детей, забота о ветеранах педагоги-

ческого труда, работа в тарификационной комиссии, 

комиссии по премированию. 

 

Выводы: Структура и система управления соответствуют специфике дея-

тельности учреждения дополнительного образования по итогам 2023 года. Си-

стема управления МБУ ДО СЮТ Миллеровского района оценивается как эффек-

тивная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образова-

тельных отношений. В следующем году изменение системы управления не плани-

руется. 

 

   III. Оценка организации учебного процесса 

     Организация учебного процесса по ДООП в 2023 году проводилась в соответ-

ствии с утвержденными санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» с 01.01.2021г. и по установленному сроку дей-

ствия санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-

лодежи» до 01.01.2027г.  

  Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования выпол-

няет две группы функций: обучающие и социально-педагогические. Обучающие 

функции – удовлетворение детьми их разнообразных потребностей в форме ин-

теллектуальных, психолого-педагогических услуг, позволяющих ребенку осваи-

вать, углублять знания, развивать умения и навыки, которые он получает в обще-

образовательной школе, предоставляющих возможность изучать отрасли знаний, 

которые не находят применение в школе и других образовательных учреждениях.  

     Социально-педагогические функции – воспитание, социальная защита, оздо-

ровление, реабилитация, коммуникация, рекреация и компенсация, социальная 

адаптация. Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования 

строится в соответствии со спецификой его содержания и организации. 

В основе образовательного процесса в учреждении лежит взаимодействие педа-

гогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются обучающиеся, родители, педагоги дополни-

тельного образования. 

      Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и обучающихся в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной 

программы учреждения дополнительного образования; 

- самостоятельная деятельность обучающихся под наблюдением педагогическо-

го работника. 
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Основной формой обучения является занятие. Традиционно занятием в учре-

ждении дополнительного образования называют все то время, которое педагог 

проводит с детьми, организуя различную деятельность: учебную, воспитатель-

ную, досуговую и т.п. Любой педагог дополнительного образования, организуя и 

проводя учебные занятия, преследует одну цель. Это - работа на результат. А 

именно, помочь ребёнку как-то себя проявить, показать, что он умеет, чему 

научился. Таким образом, педагог, контролируя способности обучающихся, по-

могает ему совершенствоваться дальше, повышает его самооценку, развивает его 

творческие способности, а может быть и его профессиональные навыки. 

Содержание ожидаемого результата связано с формулированием предстоящей 

цели деятельности. Цель деятельности трактуется как «образ желаемого будуще-

го» (М.М. Поташник). Таким образом, цель - это представление человека о том, 

чего он должен достигнуть в итоге своей деятельности, то есть модель будущего 

результата. 

Педагогические цели формируются под влиянием социального заказа. Для 

дополнительного образования - это запросы детей и родителей. Цели формули-

руются на достаточно длительный срок и конкретизируются в ожидаемых ре-

зультатах, что в итоге и станет предметом оценки.  

Но результат важен не сам по себе, а в его качественной определенности. Под 

качеством образования обычно понимается соотношение цели и результата либо, 

другими словами, мера достижения цели.  

Результат реализации образовательной программы рассматривается с точки 

зрения успешности решения следующих задач: обучающих, воспитательных, 

развивающих.  

Диагностика качества образовательного процесса- это процесс почти непре-

рывный, осуществляемый педагогом в течение всего периода обучения. Весь 

комплекс диагностических мероприятий как раз и представляет образовательный 

мониторинг.  

Сегодня педагогический коллектив все больше направлен на получение каче-

ственного ожидаемого результата, на поиск тех психолого-педагогических форм 

и методов, которые позволяют выявлять результаты развития ребенка в ходе ре-

ализации дополнительных образовательных программ различных видов. 

С этой целью в системе дополнительного образования проводится образова-

тельный мониторинг, разработанный с учетом особенностей образовательной 

деятельности учреждения дополнительного образования. 

Под мониторингом качества образования подразумевается постоянное изуче-

ние образовательного процесса, как системы формирования знаний, умений и 

навыков, норм ценностно-эмоционального отношения к миру и друг другу, с це-

лью выявления его соответствия желаемому результату. 

Целью мониторинга является определение уровня освоения обучающихся об-

разовательной программы (в предметной деятельности и личностном развитии), 

соотнесение полученного образовательного результата с целью программы. 

Отслеживание динамики личностного развития детей, занимающихся в си-

стеме дополнительного образования, проходит по трем направлениям. Каждое 

направление - это блок личностных качеств. 

I блок - организационно-волевые качества, выступающие субъективной осно-

вой образовательной деятельности любой направленности и практическим регу-

лятором процесса саморазвития обучающегося; 

II блок - ориентационные свойства личности, непосредственно побуждающие 

активность ребенка; 

III блок - поведенческие характеристики, отражающие тип общения со 

сверстниками и определяющие статус ребенка в группе. 
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В заключение проводится итоговая аттестация обучающихся, посещающих 

детские объединения дополнительного образования. Аттестация обучающихся в 

конце каждого учебного года представляет собой заключительный этап образо-

вательного процесса в системе дополнительного образования. Ее главной зада-

чей является оценка реальной результативности образовательной деятельности 

детей, занимающихся в детских объединениях по дополнительным общеразви-

вающим программам. 

Об аттестации обучающихся в образовательном процессе 

     Оценка качества обучения проходит при помощи текущего контроля, проме-

жуточной и итоговой аттестации. Организация текущего контроля успеваемости 

осуществляется в течение учебного года. Организация промежуточной аттестации 

обучающихся проходит в декабре, в соответствии с Положением о промежуточ-

ной и итоговой аттестации обучающихся учреждения. Организация итоговой ат-

тестации проводится в конце учебного года (в мае месяце), в соответствии с По-

ложением о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся учреждения. 

       Итоговая аттестация осуществляется на основе определения уровня теорети-

ческой подготовки воспитанников в конкретной образовательной области, степе-

ни сформированности практических умений и навыков детей в избранном ими ви-

де творческой деятельности, уровня развития их личностных качеств, а также со-

отнесения всего перечисленного с ожидаемыми результатами, заложенными в об-

разовательной программе. 

         Формы проведения аттестации детей по ДООП могут быть самыми разнооб-

разными: зачет, соревнование, турнир, открытое итоговое занятие, выставка, 

олимпиада, конкурс, концертное прослушивание, защита творческой работы, сда-

ча нормативов, конференция, полевая практика, зачетный поход и т.п. Главные 

требования при выборе формы - она должна быть понятна обучающимся, отра-

жать реальный уровень их подготовки, не вызывать у них страха и чувства неуве-

ренности, не формировать у ребенка позицию неудачника, не способного достичь 

определенного успеха. 

В соответствии с Порядком осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (приказ Министерства про-

свещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196, п.11) организации, осу-

ществляющие образовательную деятельность, ежегодно обновляют дополнитель-

ные общеразвивающие программы с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы. 

В 2023 году в Ростовской области внедрена "Целевая модель развития регио-

нальных систем дополнительного образования детей" федерального проекта 

"Успех каждого ребенка" национального проекта "Образование". Вводится по-

этапно механизм персонифицированного финансирования дополнительного обра-

зования в рамках социального заказа. 

Прошли сертификацию (муниципальную и областную экспертизу) 10 дополни-

тельных общеобразовательных общеразвивающих программ. С 01.12.2023 года 

два объединения перешли на обучение детей по социальным сертификатам.  По 

сертифицированной дополнительной общеразвивающей программе «Прикладная 

математика» занимались 15 учащихся, по ДОП «Занимательная физика» - 14 уча-

щихся. Всего по ПФДО занимаются 29 человек. В системе АИС ЭДО админи-

страцией оформляются документы на обучающихся по программам дополнитель-

ного образования с режимом работы, учебным планом, электронным журналом 

посещения занятий. 
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Сводная таблица о количестве обучающихся, группах и объединениях за 2023г 

 

1 полугодие 2023 – 646 чел. 

(п. 615ч) 

22 объединения- 44 группы 

2 полугодие 2023-552чел. 

(п.526ч) 

21 объединение - 43 группы.  

 

На базе СЮТ занимаются - 359 ч 

(9 объединений) 

 

На базе СЮТ занимаются - 307 ч 

(8 объединений) 

 

На базах сельских школ – 125 ч 

 (5 объединений) 

На базах сельских школ – 104 ч 

(6 объединений) 

На базах городских школ– 166 ч 

(8 объединений) 

На базах городских школ– 141 ч 

(7 объединений) 

Дети с ОВЗ и инвалидностью-34 ч Дети с ОВЗ и инвалидностью  - 0 ч 

 

        На начало 2023 года учреждение реализовывало 5 направленностей: 

- техническая: 8 объединений – 261 чел. (40,5 %). 

- естественнонаучная: 7 объединений – 148 чел. (23 %) 

- художественная: 3 объединения - 149 чел. (23 %) 

- физкультурно-спортивная: 1 объединение – 30 чел. (4,7 %) 

- социально-гуманитарная: 3 объединения – 58 чел. (8,4 %) 

Наибольшее количество обучающихся выбрали естественнонаучную и художе-

ственную направленность -  409 ч (63 %). Техническая направленность представ-

лена 8-мью объединениями. Физкультурно-спортивное объединение представлено 

лишь одним объединением. 

        На конец 2023 года учреждение реализует 4 направленности: 

- техническая: 6 объединений – 178 чел. (32 %). 

- естественнонаучная: 5 объединений – 97 чел. (18%) 

- художественная: 9 объединений - 247 чел. (45 %) 

- физкультурно-спортивная: 1 объединение – 30 чел. (5 %) 

Наибольшее количество обучающихся выбрали техническую и художественную 

направленность -  425 чел. (77 %).  
    Итоговая аттестация проводилась в мае 2023 года. Итоговая аттестация обуча-

ющихся МБУ ДО СЮТ Миллеровского района проведена строго в соответствии с 

Планом-графиком итоговой аттестации за 2022-2023 учебный год, Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточ-

ной и итоговой аттестации. Уровень освоения дополнительных общеразвивающих 

программ -100%, качество усвоения материала – 93 %.  Обучающиеся учреждения 

завершили обучение по Образовательной программе МБУ ДО СЮТ Миллеров-

ского района на 2022-2023 учебный год и считаются охваченными услугой допол-

нительного образования. 

     В соответствии с планом работы учреждения педагогами дополнительного об-

разования в декабре 2023 г проведена промежуточная аттестация обучающихся 

СЮТ в формах, предусмотренных конкретной дополнительной общеразвивающей 

программой. Промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения учащи-

мися содержания конкретной общеобразовательной программы по итогам учебно-

го периода (полугодия).  В рамках промежуточной аттестации были аттестованы 

21 объединения в количестве 552 обучающихся. Высокий уровень усвоения ДОП 

– 28 %, средний уровень- 71%, низкий уровень имеется – 1 %. Уровень освоения 

дополнительных общеразвивающих программ -100%, качество усвоения материа-

ла – 99 %.   
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    На конец года работает 21 программа. Программы – модифицированные, т.е. 

скорректированы конкретными педагогами на основе типовых или авторских 

программ с внесением изменения в отбор содержания, тем занятий, порядка их 

изучения, изменения в распределении часов, в отборе материалов по темам и 

разделам. Уровень сложности – общекультурный/базовый имеют 18 программ, 

общекультурный –ознакомительный – 1 программа, углубленный уровень – 2 

программы. Срок реализации программ – от 1 года до 3-х лет. Возраст обучаю-

щихся, участвующих в реализации дополнительных общеразвивающих про-

граммах от 5 до 18 лет. Форма обучения по ДООП – очная. 

 

                      Таблица дополнительных общеразвивающих программ за 2023 года 

 

Направленности  1 полугодие 2023 

программы 

2 полугодие 2023 

программы 

Техническая 8 6 

Художественная 3 9 

Естественнонаучная  7 5 

Физкультурно-

спортивная 

1 1 

Социально-

гуманитарная 

3 0 

 22 21 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Социально-гуманитарная направленность не реализуется в связи с отсутстви-

ем педагогов по направлению. Художественная направленность занимает веду-

щую роль. Педагоги-совместители реализуют эту направленность из-за доступ-

ности материалов и оборудования на базах учреждений. 

 

 

 

 

 

 

 

I полугодие.

II полугодие

ДООП 2023 г

физкультурно-спортивная социально-гуманитарная художественная 

естественонучная технич. 
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                                  Контингент персонифицированных обучающихся  

 

Возрастная группа Количество 

 обучающихся 

Процент  

5-6 лет 45 8, 6 % 

7-10 лет 145 28 % 

11-14 лет 194 37 % 

15-17 лет 141 27 % 

Всего  525 100 % 

 

По табличным данным можно сделать вывод, что доминирует младший и сред-

ний школьный возраст. В составе контингента обучающихся детей в возрасте от 

10 до 18 лет должно быть не менее 60 %. На конец 2023 года такой контингент со-

ставляет 74%, что соответствует норме.  

 

Количество обучающихся и сохранность контингента 

за последние 5 лет 

 

Учебные 

года 

Начало года Конец года % сохранности 

контингента 

2019 643 737 +14,6 % 

2020 737 641 - 14,9 % 

2021 641 515 - 8,3 % 

2022 515 645 + 20% 

2023 646 552 -14,6% 

 

            Выводы:  

Уменьшение количества обучающихся происходит за счет расформирования 

объединений педагогов совместителей. Каждый год происходит смена кадров 

педагогов-совместителей из-за изменений основной нагрузки на постоянном ме-

сте работы в МБОУ СОШ. В связи с такой ситуацией часто меняется количе-

ство дополнительных общеразвивающих программ, и количество обучающихся в 

учреждении. 

Процент объединений технической направленности увеличился из-за смены 

направлений ДООП. Программы социально-гуманитарной направленности вы-

пали из-за увольнения педагогов-совместителей. Педагогов- специалистов для 

работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью в штатном расписании учреждения 

не имеется. 

Дополнительное образование, несмотря на всю специфичность его организа-

ции, подчиняется всем закономерностям образовательного процесса: оно имеет 

цели, задачи, результат. В силу индивидуального характера обучения для каж-

дой дополнительной образовательной программы разрабатывается свой пакет 

диагностических методик, отражающих ее цели и задачи. В связи с вышеизло-

женным, в системе дополнительного образования создана собственная система 

контроля качества обучения в творческих объединениях, отслеживание резуль-

татов их образовательной деятельности.  

Необходимость развития программ технической направленности остаётся 

актуальной. Материально-техническая база учреждения в этом направлении 

устарела. Нехватка квалифицированных сотрудников технического направле-

ния становится серьёзным тормозом для развития. Необходимо финансирова-
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ние учреждения для открытия кабинетов и лабораторий технической направ-

ленности. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание обучающихся 

освоивших объём знаний, предусмотренных программой за конкретный период и в 

необходимой степени, что говорит о результативности образовательной дея-

тельности в учреждении дополнительного образования. 

 

Об участии и достижениях, обучающихся в конкурсах, смотрах и других 

массовых мероприятиях. 

      В 2023 году различные мероприятия, конкурсы, соревнования, выставки про-

ходили и в очном, и в заочном формате в соответствии с Постановлением Пра-

вительства Ростовской области № 272 от 05.04.2020 с последующими изменени-

ями «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения на территории Ростовской области в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

 

          Результаты участия учащихся в мероприятиях и конкурсах за 2023 год  

 

 Муници-

пальный 

уровень  

10 конкурсов 

Регио-

нальный 

уровень 

8 конкур-

сов 

Всерос-

сийский 

уровень 

61 кон-

курс 

Между-

народ-

ный 

уровень 

35 кон-

курсов 

Участ-

ники  

46 103 118 64 

Побе-

дители  

5 1 39 46 

Призе-

ры 

11 30 10 4 

 

Поучаствовали в 114 конкурсах - 331 обучающийся – 59 % от общего количества 

обучающихся. .  

Победителей – 91 человек (16 %). 

Призёров разных уровней – 55 человек (10 %) 

Участников, получивших сертификаты – 185 человек (33 %). 

 

Региональные мероприятия проводятся по Календарю региональных, окружных, 

федеральных и международных мероприятий по техническому творчеству на 

2023 учебный год ГБУ ДО РО ОЦТТУ г. Ростов-на-Дону. 

 

№ Название мероприятия Всего участников  Победители,  при-

зеры 

 2023 год   

1 Региональный творческий конкурс 

«Новогодний калейдоскоп 2.0»  

23 13 

2 Региональный слет-конкурс «Юные 

конструкторы Дона – третьему ты-

сячелетию.  

2 0 

3 Региональный конкурс по стендо-

вому авиамоделированию «Авиация 

2 1+ пдо 1 
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на ладони» 3.0, посвященный 100-

летию гражданской авиации Рос-

сии. 

4 Региональный конкурс-выставка 

детского технического творчества 

«Юные техники Дона – инноваци-

онной России»,  посвященный 80-

летию со дня освобождения РО от 

немецко-фашистских завоеваний. 

 

1 1 

5 Региональный конструкторский 

конкурс-выставка технического 

творчества «Своими руками 2.0»  

1 1 

6 Региональный конкурс по модели-

рованию военной техники «Парад 

Поколений», посвященный Дню 

Защитника Отечества. 

1 1 

7 Региональный творческий конкурс 

«Новогодний калейдоскоп 3.0» (ре-

зультаты в январе).  

22 заявки (72 

участника) 

14+ 2 пдо 

8 Областной конкурс по робототех-

нике «Робосфера-2023». 

1 0 

 2024 год – 8 мероприятий 103 31 

 

Выводы:  

       Организуют участие в мероприятиях в основном педагоги – основные ра-

ботники (4 педагога). Педагоги-совместители удовлетворительно ведут рабо-

ту в этом направлении, имея по 2-4 часа нагрузки в дополнительном образова-

нии. 

По данным аналитико-статистических материалов подготовленных методи-

ческой службой ГБУ ДО РО ОЦТТУ г. Ростова-на-Дону итогам 2023 года СЮТ 

г. Миллерово вошел в пятерку активных участников мероприятий.  

    Обобщенный рейтинг результативности участия УДО технической направ-

ленности Ростовской области показал, что наше учреждение все же находится 

в зоне низкого рейтинга по области. Это обусловлено отсутствием в учрежде-

нии спортивно-технических направлений, что не дает возможности участво-

вать в соревнованиях и конкурсах технической направленности. Низкий рейтинг 

СЮТ Миллерово по области обусловлен в частности отсутствием в учрежде-

нии спортивно-технических направлений, низкий процент технических направ-

лений, что не дает возможности участвовать в соревнованиях и конкурсах 

технической направленности.  

   Дальнейшее увеличение доли не технических видов творчества может приве-

сти к вымыванию самого понятия «учреждение дополнительного образования 

технической направленности». В региональных требованиях, разработанных в 

90-е годы, содержался критерий, определяющий направленность учреждения, 

количество программ технической направленности должно составлять не ме-

нее 75%. В региональных рекомендациях с 2016 года этот критерий отсут-

ствует, что дает возможность учреждению «оставаться на плаву», заменяя 

спортивно-технические и научно-технические виды другими, не техническими 

видами. 
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IV. Оценка кадрового обеспечения 

4.1.Состав коллектива 

 Коллектив СЮТ состоит из 11 человек:  

- директор МБУ ДО СЮТ Миллеровского района;  

- зам. директора по УР; 

- зам. директора по АХЧ;  

- 2 сторожа, 

- 2 уборщика служебных помещений. 

- 4 педагога дополнительного образования (основные работники). 

Педагогов-совместителей – 16 человек. 

Педагогов дополнительного образования, работающих по ДООП – 20 человек. 

Квалификационная характеристика следующая: 

педагогов с высшей категорией – 8 человек, имеют первую категорию - 11 чело-

век, без категории- 2 человека. 

Динамика повышения квалификации основных педагогических работников (4 

чел.+ зам. директора по УР) прослеживается: Склярова Т.В., Лаврухина Е.А., Мо-

розова О.Н. имеют первую квалификационную категорию. Педагог дополнитель-

ного образования Толстопятов П.Г. повысил категорию на первую в 2023 году. 

Педагог Диченко Н.А. аттестована на соответствие занимаемой должности.  

В августе 2023 года на заседании педагогического совета ознакомили коллек-

тив с особенностями нового Порядка аттестации педагогических кадров. Объяс-

нили педагогам разницу между видами аттестации, рассказали, что заявление 

можно подавать через Госуслуги, квалификационные категории стали бессроч-

ными, а у работников появилась возможность получить категорию педагог-

методист или педагог-наставник. Приняли решение провести анализ результатов 

образовательной деятельности, в том числе организации воспитательно-

образовательного процесса, чтобы выявить достойных кандидатов на новые кате-

гории – педагог-методист или педагог-наставник к началу 2024 года. 
Количество педагогов, квалификация которых соответствует требованиям 

профстандарту 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» - 

5 человек (Склярова Т.В., Лаврухина Е.А., Толстопятов П.Г., Диченко Н.А., Моро-

зова О.Н.). Четыре педагога прошли профессиональную переподготовку, 5 педа-

гогов имеют курсы повышения квалификации. Количество педагогов, квалифика-

ция которых соответствует требованиям профстандарту 07.003 «Специалист по 

управлению персоналом» - 3 человека (директор Лаврухина Г.В., заместитель ди-

ректора по УР Морозова О.Н., заместитель директора по АХЧ Саенко А.Ю.).  
Педагоги дополнительного образования МБУ ДО СЮТ Миллеровского района не     

имеют ученых степеней и ученых званий. 

            5.2. Качественная характеристика педагогического коллектива учреждения (свод.) 

 

Педагогические работ-

ники 

Образование Категория  

на 

штатной 

основе 

совместители высшее ср.спец. среднее высшая первая без кате-

гории 

5 16 19 2 0 8 11 2 

24 % 76% 90 % 9,5% 0 38% 52% 9,5 % 

В процентном отношении к общему числу педагогических работников учреждения 

дополнительного образования ( 20 пдо.) 
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           5.3. Возрастной и гендерный состав (свод.) 

 

М
у
ж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

щ
и

н
ы

 

Возрастной состав Стаж работы в системе ДО 

д
о
 2

5
 л

ет
 

2
6
-3

0
 л

ет
 

3
1
-4

0
 л

ет
 

4
1
-5

0
 л

ет
 

5
1
-6

0
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

6
0
 л

ет
 

д
о
 5

 л
ет

 

д
о
 1

0
 л

ет
 

д
о
 1

5
 л

ет
 

д
о
 2

0
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

2
0
 л

ет
 

3 18 0 2 2 7 8 2 3 2 1 1 14 

 

15 85 0 10 10 35 35 10 15 10 5 5 65 

В процентном отношении к общему числу педагогических работников учреждения 

 

5.4. О повышении профессионального уровня  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы сво-

их коллег из других учреждений дополнительного образования, а также самораз-

виваются. Педагоги проходят профессиональную переподготовку и повышение 

квалификации в онлайн-формате в таких образовательных организациях как  

международная школа бизнеса ЧОУ ВО «Южный университет (ИУБиП)»,  ГБОУ 

ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования», Отдел неформального образования 

Института содержания и методов обучения Российской академии образования,  

ЧОУ ДПО «Энерготехинформ»,  АНО «Санкт-Петербургский центр дополни-

тельного профессионального образования», Общество с ограниченной ответ-

ственностью «Центр профессионального образования «Развитие» г. Ростов-на-

Дону.  Педагоги получают обучение по программам, скорректированным в соот-

ветствии с самыми современными требованиями, где материал подаётся макси-

мально доступно.  

Педагоги дополнительного образования работают на творческих интернет-

порталах, таких как: сайты «Росмедаль», «Продленка», «Педагоги УМ», «Завуч», 

«Гениальные дети», научно образовательное сетевое издание ВШДА, «Пятое из-

мерение», Всероссийский проект Talantonline.ru, Международный центр образо-

вания и педагогики «МЦОиП», Международный образовательный портал «Сол-

нечный свет», на которых проводятся всероссийские и международные интернет-

конкурсы для талантливых детей и молодёжи. 

     Реализация требований Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации», а также подзаконных нормативно-правовых 

актов, устанавливающих особенности организации образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, предполагает необходимость совер-

шенствования организации системы дополнительного образования детей, как 

важнейшей сферы проявления детских интересов, склонностей, творческих спо-

собностей, создания пространства самоопределения и самореализации обучаю-

щихся с ОВЗ. Педагогам, работающим с детьми с ОВЗ, нужны не только методи-

ческие и психологические компетенции, но и знание определенных законов и 

ФГОС. 
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    Для повышения педагогического мастерства и профессионализма, роста каче-

ства образования в учреждении дополнительного образования ведется методиче-

ская работа. Проводит ее директор, заместитель директора по УР и методическое 

объединение учреждения.  

Выводы: 

    Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других учреждений дополнительного образования, а также само 

развиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педа-

гогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания обу-

чающихся. 

В учреждении дополнительного образования ощущается нехватка специализиро-

ванных кадров для работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью. В штатном распи-

сании учреждения не предусмотрены ставки педагогов-логопедов, педагогов-

психологов, педагогов-тьютеров. Штатным расписанием учреждения также  не 

предусмотрено должностей для специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность ОУ. 

    В январе 2023 года СЮТ провела детальный анализ документооборота и опре-

делила, как перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения за-

конодательства в сфере документальной нагрузки педагогов дополнительного 

образования. Нарушений не выявлено, педагоги не перегружены документальной 

работой и уделяют много времени учебному процессу. 

 

V. Оценка качества информационного обеспечения 

     Использование информационно-коммуникационных технологий стало актуаль-

ным во всех сферах деятельности образовательного учреждения. В условиях мо-

дернизации российской системы общего образования в качестве одной из важней-

ших предпосылок успешности реализации этих процессов выступает расширение 

открытости и информационной прозрачности управления образовательным учре-

ждением.  

5.1.Сайт образовательного учреждения является инструментом реализации госу-

дарственной политики в сфере образования. В соответствии с проектом Закона об 

образовании Российской Федерации компетенции образовательного учреждения 

отнесено и обеспечение создания, и ведение официального сайта образовательной 

организации в Интернете, обеспечивающего информационную открытость образо-

вательной организации. 

Сайт СЮТ является презентационными, то есть представляет собой информацию 

об образовательном учреждении: персоналиях директора, педагогов и учащихся, 

сведения о планах и мероприятиях. В современных условиях требования к web-

сайту образовательного учреждения значительно расширяются - всестороннее 

освещение образовательной, научно-методической, общественной деятельности 

учебного заведения, обмен опытом, творческими идеями, достижениями, формами 

образовательной работы. Сайт обеспечивает расширение образовательных возмож-

ностей  обучения через организацию процесса дистанционного образования, отра-

жения деятельности учеников и педагогов для внешних посетителей сети Интернет, 

информационной поддержки учащихся и педагогов, проведения дистанционных 

родительских собраний, семинаров, конкурсов, опросов и т.д. Официальный сайт 

образовательного учреждения имеет особый стиль и содержание, создает позитив-

ный имидж, играет роль связующего звена между учреждением, педагогами, роди-

телями, обучающимися и общественными организациями  региона, страны.  Ответ-

ственными по сопровождению и наполнению сайта является заместитель директора 

по учебной работе. 
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5.2.Помимо официального сайта учреждение дополнительного образования регу-

лярно ведет официальную страницу в социальной сети «ВКонтакте» (госпаблик) – с 

15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом 

от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, реко-

мендациями Минцифры и локальными актами учреждения. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

- наименование учреждения дополнительного образования;  

- почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных 

служб школы; 

- информация об официальном сайте; 

- иная информация об учреждении и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика учреждения ДО включает: 

- аватар – основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

- обложку – широкоформатное изображение, размещаемое над основной инфор-

мацией официальной страницы; 

- описание страницы, которое содержит основную информацию о СЮТ; 

-меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями 

для удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

- на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользова-

телями сообщений и обращений и на ее обложку – в первом пункте меню; 

- электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе пу-

тем опросов и голосований, и на ее обложку – во втором пункте меню; 

-ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информа-

цию об учреждении ДО. Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит 

опросы пользователей социальной сети по темам удовлетворенности контентом 

социальных сетей и работой СЮТ.  

 5.3. В учреждении дополнительного образования работает автоматизированная 

информационная система "Электронное дополнительное образование" (АИС 

ЭДО) – это единое информационное пространство, в котором сосредоточена ин-

формация о системе дополнительного образования МБУ ДО СЮТ Миллеровского 

района. 

АИС "ЭДО" обеспечивает предоставление необходимой, исчерпывающей и по-

нятной информации об оказываемых услугах учреждением дополнительного об-

разования, удобную навигацию и выбор образовательной программы в соответ-

ствии с интересами ребенка. Внедрение АИС "ЭДО" делает дополнительное обра-

зование более открытым, доступным. Больше нет необходимости долго искать 

информацию об услугах учреждения дополнительного образования. Достаточно 

войти в раздел "Навигатор дополнительного образования Ростовской области", 

указать кружок, секцию, которую хотел бы посещать ваш ребенок, и выбрать 

учреждение, где есть такие занятия. Это гарантирует родителям и детям каче-

ственные услуги и безопасное пространство. 

Кроме того, здесь содержится полная информация об образовательных програм-

мах на выбор, а также какие результаты может получить ребёнок, на какой воз-

раст они рассчитаны, какой педагог преподает. Через интернет родители могут 

подать заявление, зачислить ребенка, отслеживать актуальное расписание, посе-

щаемость, успеваемость ребенка.  

5.4.В учреждении работают «Контур. Экстерн» - система электронной отчетности. 

С ее помощью составляются и высылаются отчёты, без посещения государствен-

ных служб. Система всегда предоставляет ответственным последние версии доку-

ментов, которые соответствуют законодательству. Отчетность в приложении от-
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правляется в «облаке». Для этого применяется веб-браузер. Для старта работы в 

Контур. Экстерн имеется первичная инсталляция и настройка составляющих, стоит 

средство криптозащиты информации и сертификат электронной подписи. В СЮТ 

при помощи этой системы ведется электронная трудовая книжка, составляются от-

четы по форме 1-ДОД. 

 5.5. В учреждении дополнительного образования библиотеки и библиотечного 

фонда не предусмотрено. С 2016 года учебно-методические комплекты к образова-

тельной программе учреждения и наглядно-дидактические пособия не приобрета-

лись. В кабинетах специалистов имеются специализированные материалы, методи-

ческая литература. Материалы для работы представлены методической литерату-

рой по образовательным областям программы, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждом объединении имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования образовательной работы в соответствии с обя-

зательной частью ДООП.  

Выводы:  

МБУ ДО СЮТ Миллеровского района обладает необходимым материально-

техническим и кадровым потенциалом для осуществления данных процессов. Имеется 

подключение к сети Интернет. Кадровый потенциал СЮТ на удовлетворительном 

уровне - 70% педагогов владеют информационно-коммуникационными технологиями 

(ИКТ), более половины активно работают в Интернете. Все больше учителей выби-

рают курсовую подготовку через дистанционные курсы, создание электронного 

«портфолио» через предметные мини-сайты, повышение квалификации по использова-

нию СПО в образовательной деятельности. В учебных кабинетах и лабораториях со-

зданы удовлетворительные условия для возможности организации совместной дея-

тельности педагогов и обучающихся. 

В МБУ ДО СЮТ Миллеровского района учебно-методическое и информационное обес-

печение для организации образовательной деятельности и реализации образователь-

ной программы учреждения признано удовлетворительным. 

 

VI. Оценка материально-технической базы 

В учреждении дополнительного образования сформирована материально-

техническая база для реализации дополнительных общеразвивающих программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. 

№ Наименование Количество 

1 Число зданий и сооружений 4 

2 Общая площадь всех помещений 

(м2) 

735,1 

3 Сведения о наличии оборудован-

ных учебных кабинетов в том чис-

ле приспособленных для использо-

вания инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4 

4 Их площадь (м2) 294,7 

5 Число мастерских  (ед) 2 

 в них мест (место) 30 

6 Имеет ли учреждение библиотеку Не имеет 

7 Число автотранспортных средств, 

предназначенных для хозяйствен-

1 
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ных нужд 

8 Число кабинетов информатики и 

вычислительной техники 

1 

 в них рабочих мест с ЭВМ 10 

9 Техническое состояние образова-

тельного учреждения 

Удовлетворительное 

10 Наличие: водопровода 1 

 центрального отопления 1 

 канализации 1 

11 Число персональных ЭВМ (ед) 22 

12 Используется в учебных целях (ед) 19 

13 Число ноутбуков и других порта-

тивных персональных компьюте-

ров (кроме планшетных)(ед) 

13 

14 Подключено ли учреждение к сети 

Интернет 

Да 

15 Тип подключения модем 

16 Скорость подключения к сети Ин-

тернет 

72.0  Мбит/с 

17 Имеет ли учреждение адрес элек-

тронной почты 

Имеет: 

sutmillerovo@mail.ru 

18 Имеет ли учреждение собственный 

сайт в сети интернет 

 

Имеет: 

http://sutmillerovo.ru/ 

 

19 Число персональных ЭВМ имею-

щих доступ к сети Интернет 

22 

20 Используются в учебных целях, 

имеющих доступ к сети Интернет 

19 

21 Имеет ли учреждение пожарную 

сигнализацию 

Имеет 

22 Имеет ли учреждение дымовые из-

вещатели 

Имеет 

23 Имеет ли учреждение  пожарные 

краны и рукава 

Имеет 

24 Число огнетушителей 11 

25 Имеет ли учреждение тревожную 

кнопку 

Имеет 

26 Численность сотрудников охраны 

(сторожа) 

2 

27 Имеет ли учреждение системы ви-

деонаблюдения 

Имеет 

28 Имеет ли учреждение условия для 

беспрепятственного доступа инва-

лидов 

Имеет 

29 Имеет ли учреждение на сайте 

нормативно закреплённый пере-

чень сведений о своей деятельно-

сти 

Имеет 

30 Имеет ли учреждение условия для 

питания обучающихся 

Не имеет (не преду-

смотрено) 

31 Имеет ли учреждение объекты Не имеет (не преду-

http://sutmillerovo.ru/
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спорта смотрено) 

32 Имеются ли средства обучения и 

воспитания 

Имеются. 

 

     Средства обучения и воспитания в том числе приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья у педагогов дополни-

тельного образования имеются по каждой дополнительной общеразвивающей программе 

(оборудование, наглядно-дидактический материал необходимые в образовательном про-

цессе, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-

программные и аудиовизуальные средства: компьютеры, проекторы, экраны; проигрыва-

тели CD, DVD; фотоаппарат. Печатные и электронные образовательные и информацион-

ные ресурсы, информационно-методические материалы: сборники, буклеты, электрон-

ные образовательные ресурсы: учебные фильмы, звукозаписи. 

      Наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуаль-

ного пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья не 

предусмотрены. Условия питания и охраны здоровья обучающихся в том числе инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья не предусмотрены. Доступ обуча-

ющихся в информационно - телекоммуникационную сеть "Интернет» имеется, в том 

числе для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья. Используются возможности технологии Wi-Fi в здании. 

     Сайт Учреждения оснащен версией для слабовидящих.  

     Собственных и сторонних электронных образовательных и информационных ресур-

сах (при наличии) не имеется.          

     Выводы: 

В учреждении сформирована удовлетворительная материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

    Источниками формирования финансовых ресурсов и имущества являются бюджет-

ные средства. Учреждение использует выделяемые финансовые средства строго в со-

ответствие с их целевым назначением. 

   В связи с отсутствием бюджетного финансирования на муниципальном уровне, пер-

спективного развития МТБ учреждения на 2024 год не планируется.  

 

          VII. Результаты анализа показателей деятельности учреждения дополнительного  

образования 

                                    (Данные приведены по состоянию на 31.12.2023 год) 

 

№   Показатели  Еди-

ница 

изме-

рения  

1.   Образовательная деятельность   

1.1   Общая численность учащихся (персони-

фицированных), в том числе: 

525 чело-

век  

1.1

.1  

 Детей дошкольного возраста (5-7 лет)      45 чело-

век  

1.1

.2  

 Детей младшего школьного возраста (7-11 

лет) 

145 чело-

век 

1.1

.3  

 Детей среднего школьного возраста (11-15 

лет) 

   194 чело-

век  
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1.1

.4  

 Детей старшего школьного возраста (15-17 

лет) 

141 чело-

век  

1.2   Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по догово-

рам об оказании платных образовательных 

услуг  

    0 человек  

1.3   Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2 и более объ-

единениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся  

26/4,7 

чело-

век/% 

1.4   Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронно-

го обучения, в общей численности уча-

щихся  

0 

чело-

век/% 

1.5   Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам 

для детей с выдающимися способностями, 

в общей численности учащихся  

146/28 

чело-

век/% 

1.6   Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным програм-

мам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

чело-

век/% 

1.6

.1  

 Учащиеся с ограниченными возможностя-

ми здоровья  

34/6,4 

чело-

век/% 

1.6

.2  

 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попе-

чения родителей  

0  

чело-

век/% 

1.6

.3  

 Дети-мигранты  0  

чело-

век/% 

1.6

.4  

 Дети, попавшие в трудную жизненную си-

туацию  

0  

чело-

век/% 

1.7   Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельно-

стью, в общей численности учащихся  

15/3 

чело-

век/% 

1.8   Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей чис-

ленности учащихся, в том числе: 

331/63 

чело-

век/% 

1.8.1   На муниципальном уровне  46/8,8 

чело-

век/% 
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.2   На региональном уровне  103/20 

чело-

век/% 

1.8.3   На межрегиональном уровне  0 

чело-

век/% 

1.8.4   На федеральном уровне  118/22 

чело-

век/% 

1.8.5   На международном уровне  64/12 

чело-

век/% 

1.9   Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массо-

вых мероприятий (конкурсы, соревнова-

ния, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

146/28 

чело-

век/% 

1.9.1   На муниципальном уровне  16/3 

чело-

век/% 

1.9.2   На региональном уровне  31/6 

чело-

век/% 

 

1.9.3   На межрегиональном уровне  0 

чело-

век/% 

1.9.4   На федеральном уровне  

 

 

 

49/9,3 

чело-

век/% 

1.9.5   На международном уровне  50/9,5 

чело-

век/% 

1.10   Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образователь-

ных и социальных проектах, в общей чис-

ленности учащихся, в том числе: 

15/3 

чело-

век/% 

1.10.1   Муниципального уровня  8/1,5 

 человек/% 

1.10.2   Регионального уровня  5/1 

чело-

век/% 

1.10.3   Межрегионального уровня  0 че-

ло-

век/% 

1.10.4   Федерального уровня  6/1  
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чело-

век/% 

1.10.5   Международного уровня  0 че-

ло-

век/% 

1.11   Количество массовых мероприятий, про-

веденных образовательной организацией, в 

том числе: 

3 

единиц  

1.11.1   На муниципальном уровне  3 

единиц  

1.11.2   На региональном уровне  0 

единиц  

1.11.3   На межрегиональном уровне  0 

единиц  

1.11.4   На федеральном уровне  0 

единиц  

1.11.5   На международном уровне  0 

единиц  

1.12   Общая численность педагогических работ-

ников  

21 

чело-

век  

1.13   Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников  

18/86 

чело-

век/% 

1.14   Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей чис-

ленности педагогических работников  

21/100 

чело-

век/% 

1.15   Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работ-

ников  

0 

чело-

век/% 

1.16   Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических ра-

ботников  

3/14 

чело-

век/% 

 

 

 

1.17   Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квали-

фикационная категория в общей численно-

сти педагогических работников, в том чис-

ле: 

19/90 

чело-

век/% 
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1.17.1   Высшая  8/38 

чело-

век/% 

1.17.2   Первая  11/52 

чело-

век/% 

1.18   Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей чис-

ленности педагогических работников, пе-

дагогический стаж работы которых со-

ставляет: 

чело-

век/% 

1.18.1   До 5 лет  0 че-

ло-

век/% 

1.18.2   Свыше 30 лет  9/43 

чело-

век/% 

1.19   Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей чис-

ленности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

0 

чело-

век/% 

1.20   Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей чис-

ленности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

3/14 

чело-

век/% 

1.21   Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образователь-

ной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников  

7/26 

чело-

век/% 

1.2

2  

 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методиче-

скую деятельность образовательной орга-

низации, в общей численности сотрудни-

ков образовательной организации  

2/18 

чело-

век/% 

1.2

3  

 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образова-

тельной организации: 

 

1.2

3.1  

 За 3 года  10 единиц  

1.2  За отчетный период  3 единицы  
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3.2  

1.2

4  

 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных де-

тей, иных групп детей, требующих повы-

шенного педагогического внимания  

0  

2.   Инфраструктура   

2.1   Количество компьютеров в расчете на од-

ного учащегося  

22 единицы 

2.2   Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том чис-

ле: 

6 единиц  

2.2.1   Учебный класс  3 единиц  

2.2.2   Лаборатория  1 единиц  

2.2.3   Мастерская  2 единиц  

2.2.4   Танцевальный класс  0 единиц  

2.2.5   Спортивный зал  0 единиц  

2.2.6   Бассейн  0 единиц  

2.3   Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 

0единиц  

2.3.1   Актовый зал  0 единиц  

2.3.2   Концертный зал  0 единиц  

2.3.3   Игровое помещение  0 единиц  

2.4   Наличие загородных оздоровительных ла-

герей, баз отдыха  

0 

2.5   Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота  

0 

2.6   Наличие читального зала библиотеки, в 

том числе: 

0 

2.6.1   С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использо-

вания переносных компьютеров  

0 

2.6.2   С медиатекой  0 

2.6.3   Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов  

0 

2.6.4   С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки  

0 

2.6.5   С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов  

0 

2.7   Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возмож-

ность пользоваться широкополосным Ин-

тернетом (не менее 2 Мб/с), в общей чис-

   525/100 

человек/% 
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ленности учащихся  

 

Выводы: 

Анализ показателей указывает на то, что МБУ ДО СЮТ Миллеровского района 

имеет удовлетворительную инфраструктуру, которая соответствует требо-

ваниям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организа-

циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позво-

ляет реализовывать дополнительные общеразвивающие программы в полном 

объеме, в соответствии с муниципальным заданием и Образовательной про-

граммой учреждения. 

 

VIII. Общие выводы и рекомендации по результатам самообследования дея-

тельности учреждения за 2023 год  

          Выводы:  

1.Учреждение стабильно работает, с учётом требований, предъявляемых мини-

стерствами РФ к учреждениям дополнительного образования. 

2.Средняя наполняемость учебных групп соответствует нормативу. 

3.Санитарные нормы и правила соблюдаются. 

4.Система управления эффективна. 

5.Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми докумен-

тами для ведения образовательной деятельности. 

6.Продолжается работа по совершенствованию системы мониторинга образова-

тельных результатов. 

7.Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, в соответствии со штатным расписанием, большая часть из которых 

имеют высшее образование, высшую и первую квалификационные категории 

(100% педагогических работников прошли повышение квалификации за послед-

ние 3 года). 

8.Фактический уровень усвоения ключевых компетенций (знания, умения, навы-

ки) обучающихся Учреждения соответствует высокому уровню: успеваемость – 

100%, качество – 99 %. 

9. Имеется результативность обучающихся в конкурсном движении различного 

уровня – 59 %. 

10. На конец 2023 года не реализуются адаптированные дополнительные общеоб-

разовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью в связи с отсутствием специалистов. 

11. Работает программа Воспитания на 2022-2025 гг., План воспитательной рабо-

ты на 2023 год с учетом тематических мероприятий, предлагаемых Мин. просве-

щения РФ. 

12. Ведется работа по внедрению Целевой модели наставничества. 

13. В учреждении имеется электронная почта, сетевое хранилище информации админи-

страции и педагогических работников, активно функционирующий официальный сайт 

учреждения,   госпаблик учреждения, работает система АИС ЭДО, Контур.Экстерн. 

14 Создан Совет учреждения Независимой оценки качества ДООП для методиче-

ского сопровождения реализации мероприятий проекта «Успех каждого ребенка» 

по внедрению целевой модели развития системы дополнительного образования 

детей в Миллеровском районе. 

15. Водятся меры правового регулирования вопросов, связанных с оказанием му-

ниципальной услуги «Реализация ДОП в соответствии с социальным сертифика-

том» по Постановлению Администрации Миллеровского района от 12.07.2023г № 

546. 
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16. В учреждении сформирована удовлетворительная материально-техническая 

база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей.  

          Рекомендации: 

Для того чтобы МБУ ДО СЮТ Миллеровского района была более конкуренто-

способной следует устранить ряд проблем, требующих особого внимания: 

1.Морально устаревшая материально-техническая база учреждения в части ин-

форматизации УВП, в части оснащения объединений естественнонаучной и тех-

нической направленностей. 

2.Остаточный принцип бюджетного финансирования учреждений дополни-

тельного образования на муниципальном уровне. 

3.Отсутствие в штатном расписании ставок специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность ОУ, ставок специалистов системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих по-

вышенного педагогического внимания.  

   Эти проблемы не дают возможности для открытия новых объединений тех-

нической направленности (спортивно-технические объединения, робототехника, 

легоконструирование, радиоконструирование, судомоделирование и др.), не поз-

воляют вести учебно-исследовательскую деятельность и проектную деятельность, 

не позволяют открывать новые объединения для детей с ОВЗ и инвалидностью, а 

также, не создают условий для полноценной (качественной) организации и прове-

дения занятий в дистанционном формате. 

 Задачи на 2024 учебный год: 

1.Администрации МБУ ДО СЮТ Миллеровского района совместно с МУ УО 

Миллеровского района пополнить материально-техническую базу учреждения 

для создания возможности работы с современными в техническом отношении 

программами дополнительного образования. 

2.Педагогам дополнительного образования удержать рейтинг участия в меро-

приятиях на региональном уровне в основных мероприятиях ГБУ ДО РО «Об-

ластного центра технического творчества учащихся» г. Ростова-на-Дону. 

3.Администрации учреждения ввести в штатное расписание ставку педагога-

психолога для работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью. 

4.Педагогическому коллективу работать по внедрению Целевой модели 

наставничества, вести целенаправленную работу по приобщению обучающихся к 

техническому творчеству, изобретательской и рационализаторской деятельности. 

5. Педагогическому коллективу продолжать решение вопросов, связанных с 

оказанием муниципальной услуги «Реализация ДОП в соответствии с социальным 

сертификатом». 

 

 

 

Исп. заместитель директора по УР 

Ольга Николаевна Морозова 

8(86385) 2-99-60 
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